Aftale mellem Dansk Journalistforbund og Konsulent-/HK-klubben i
Dansk Journalistforbund
om
l@n- og ansaettelsesforhold for studentermedhjeelpere/-koordinatorer.

§1 Aftalens omrade

Stk. 1 Aftalen omfatter personer ansat som studentermedhjaelpere/-koordinatorer i DJ og pa
”Journalisten”. Studentermedhjaelpere/-koordinatorer anvendes til medhjeelp for fasansatte eller til szrlige
projekter, og kan ikke erstatte eller vikariere for fastansatte, med mindre de i forbindelse hermed overgar
til aflenning efter den respektive overenskomst.

§2 Anszaettelse

Stk. 1 Medarbejderen modtager i forbindelse med anszettelsen et eksemplar af den mellem Dansk
Journalistforbund og Konsulent-/HK-klubben indgaede aftale gaeldende for stillingsgruppen.

Stk. 2 Medarbejderen og tillidsrepraesentanterne modtager et kopi af ansaettelsesaftalen og evt. sndringer
heri.

Stk. 3 Den normale ansattelsesform er timelgnsanszettelse. Der kan dog anvendes ansaettelse pa andre
vilkar, hvis opgavens art tilsiger dette.

Stk. 4 Aflgnning med timelgn som studentermedhjaelper/-koordinator kan laengst ske i 5 dr.

§3 Stillingsgrupper
Stk. 1 Aftalen omfatter fglgende stillingsgrupper:
- Studentermedhjzelpere/-koordinatorer

Den studerende skal vaere aktiv ved en statsanerkendt uddannelse, og ansattelsen som
studentermedhjaelper ophgrer, nér sidste eksamen bestés, eller den studerende forlader sit studie. Efter
aftale med tillidsrepraesentanten kan der gives dispensation til fortsat ansaettelse som
studentermedhjalper/-koordinator i op til maksimalt 3 maneder - til studerende der midlertidigt har
afbrudt deres studie eller som er ny-dimitterede.

§4 Aflgnning
Stk. 1 Studentermedhjzelpere/-koordinatorer aflgnnes saledes minimum pr. time inkl. pension:

- Relevant studiejob 139 kr.

- Ikke relevant studiejob 127 kr.



Stk. 2 Efter et ars ansaettelse eller efter bestdet bachelor, kan studentermedhjzelpere forhandle et tilleeg til
sin timelgn.

Stk. 3 Relevant studiejob er eksempelvis jurastuderendes arbejde for juridisk afdeling eller
kommunikations- eller journaliststuderendes arbejde for kommunikations- og rekrutterings-afdelingen,
mens ikke relevant studiejob er andet alment kontorarbejde for husets gvrige administrative afdelinger

Stk. 4 Tidligere beskaeftigelse som studerende i lignende job, som den pagaeldende har haft inden
ansaettelsen, medregnes som anciennitetsgivende ved fastseettelse af timelgnnen.

Stk. 5 Regulering af timelgn sker hvert &r pr. 1.januar i henhold til DJ's Ignstatistik for ansatte medlemmer
for oktober méaned aret fgr opgjort af Huge Consulting til DJ's Ignstatistik.

§5 Lonudbetaling
Stk. 1 Lennen udbetales m&nedsvis bagud den 26. i mdneden dog senest 4 hverdage fgr den 1.

Stk. 2 | forbindelse med Ipnudbetalingen kan der foretages fradrag for kantineordning efter samme regler,
som gaelder for gvrige ansatte i Dansk Journalistforbund.

§6 Arbejdstid

Stk. 1 Studentermedhjaelpere/-koordinatorer m& maksimalt arbejde 200 timer pr. kvartal svarende til i
gennemsnit 15 timer pr. uge. Arbejdstiden skal placeres i samarbejde mellem den studerende og naermeste
leder under hensyntagen til den studerendes studier.

Stk. 2 Hvis saerlige forhold ggr sig geeldende, kan der dispenseres herfra i afgraensede perioder.

§7 Arbejdstidsregistrering

Stk. 1 Lgnnen udbetales p& baggrund af timeopggrelser som, med mindre andet aftales, skal afleveres
senest den 20. i maneden med henblik p& udbetaling ved manedens udgang. Timeopggrelser attesteres af
narmeste leder inden udbetaling af Ipnnen.

§8 Tjenesterejser

Stk. 1 Tjenesterejser indgar udelukkende i arbejdstidsopggrelsen safremt disse er godkendt pa forhand.
Rejseomkostninger afholdes i henhold til Statens takster.

&9 Ferie

stk. 1 Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie og er omfattet af Ferielovens bestemmelser.



§10 Sygdom og barns sygdom

Stk. 1 Medarbejdere omfattet af Funktionaerloven har ret til Ien under sygdom pa dage, hvor arbejdet i
forvejen er planlagt. | andre tilfaelde oppebaeres ikke Ign under sygdom.

Stk. 2 Medarbejderen har pd samme made som i stk. 1 ret til frihed med Ign til pasning af mindredrigt sygt
hjemmevaerende barn i to dage for hvert af barnets sygeperioder i det omfang barnets sygeperiode falder
pa de dage, hvor arbejdet i forvejen var planlagt.

§11 Opsigelse og afsked

Stk. 1 Opsigelsesvarslet er 1 maned til en maneds udgang for sdvel Dansk Journalistforbund som for
medarbejderen.

Stk. 2 Safremt arbejdet har et omfang og en karakter som ggr, at det omfattes af Funktionzerlovens regler,
geelder opsigelsesvarsler dog i henhold til denne lov.

§12 lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1 Naervaerende aftale traeder i kraft den 1. januar 2016 og kan af enhver af parterne opsiges med tre
maneders varsel til den fgrste i en maned, dog tidligst til udlgb den 31. december 2017.
Studentermedhjalpere/-koordinatorer som er ansat fgr 1. januar 2016, er ogsa omfattet af naervaerende
aftale.
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